Palkkakustannukset esitetyissa vaihtoehdoissa ovat:

Tilanne nyt sivistysjohtaj | perusopetusjohtaja | tilanne
a / jatkuu eli
opetuspaallikkd rekrytoidaa

n johtavan
rehtorin
tilalle uusi

peruspalkka 5400

sivistysjohtaja 5800

Johtava rehtori plus 4156+862+650+860 650

Laukolan koulun =

rehtori

varhaiskasvatusjohtaj | 5100 4700 5100 5100

a

Koulunjohtaja 860 860 860

(luokanopettaja) yksi

nykyisesta

Virka-apulaisrehtori 4211
+600=4811

yhteensa 11628 11360 11360 11421

a. 5800 € sivistysjohtaja + 4700 € varhaiskasvatusjohtaja. + koulunjohtajan korvaus 860 €=11360 €

b. 5400 € perusopetusjohtaja/opetuspaallikko + 5100 € varhaiskasvatusjohtaja + koulunjohtajan
korvaus 860 €=11360€

c. 4211 € virka-apulaisrehtorin hinnoittelutunnuksen palkka+ vuosidonnainenlisa 600 € + 5100 €
varhaiskasvatusjohtaja. + johtavan rehtorin tehtavien erilliskorvaus 650 €/kk + koulunjohtajan korvaus
860€=11421€

Kaikissa vaihtoehdoissa seka Maunun etta Kirkonkylan koulun rehtoritehtavien palkkaus maaraytyy
OVTES- virkaehtosopimuksen mukaan.

Laukolan koulun koulunjohtajan korvaus on OVTES- perusteinen TVA- korvaus (860 €), joka talla
hetkella sisaltyy nykyisen johtavan rehtorin palkkaan.

Varhaiskasvatusjohtajan palkka on vaihtoehdossa a. nykyista pienempi ja vaihtoehdoissa b. tai c.
nykyisella tasolla.

Kaikkien vaihtoehtojen kohdalla voi todeta, etta palkkakustannukset eivat ole korkeammat kuin
nykyiselld jarjestelylla.

Nykyisin johtavan rehtorin palkkaus maaraytyy seuraavasti:

rehtorin hinnoittelutunnuksen mukainen palkka (4 0301 10 1, 4156 €) + vuosidonnainen lisd 862 € +
johtavan rehtorin erilliskorvaus 650 € + TVA- korvaus (koulukuljetusvastaava, johtavan rehtorin lisa ja
rehtorin hallinnollisten tehtavien lisdantyminen, 860 €)

Lautakunta huomioi paatdsta tehdesséaan sita asiaa, etta varhaiskasvatus ja perusopetus ovat
tasavertaisia ja molemmilla tulee olla oma johtaja.



